
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La fixation du tarif d’une prestation prend en compte plusieurs éléments liés au coût mais également d’autres liés à la 
personne, ses revenus… en fonction de la politique tarifaire voulue par la structure  

Tarif  

en fonction 

de 

Scolaire – Lycéen – étudiant 
sans ressources – sans emploi 

retra i té… 

La qualité des 
pratiquants 

les enfants – les adolescents  
les jeunes majeurs ; les majeurs 

les + de 60 ans 

L’âge des 
pratiquants 

La fréquence 
des activités 

abonnement – ticket 
mois – trimestre – année… 

fidélité des pratiquants 

La nature  
des  activités 

Options 
Suppléments 

… 

Le niveau  
de pratique 

Lois ir 

Compétition  
(amateur ; pro) 

(Fédéral ; UFOLEP) 
… 

Le nombre de 
pratiquants 

Cours   

col lectifs – individuels 
fami lle 

… 

Lorsque l’évènement prévoit des 
récompenses dont la va leur est 

importante 

Les récompenses 
attendues 

Membre d’une 
autre s tructure 

partenaire 

Le revenu des 
pratiquants 

Tari fs sociaux en 
fonction du 

coefficient familial 

Le coût de revient 
de la prestation 

Les  dépenses engagées 
La  marge souhaitée 

Le prix 
psychologique 

Le prix que les 

pratiquants sont 
prêts  à  payés 

La concurrence 

Le prix pratiqué par 
les s tructures 
concurrentes 

GESTION 
Projet 

F IC H E  
PRATIQUE 

 

LA POLITIQUE TARIFAIRE D’UNE STRUCTURE 

 



 

 

 

Le prix de vente se calcule en tenant compte de : 
 

                   

 

 

 

 
 
 

Le coût de revient est calculé en fonction de : 
 

 
 

 
 

 
 

  

Le coût de revient varie en fonction des : 
 

 

 

Elles sont indépendantes  
des quantités produites   
Ex : location de bureau, éclairage… 
 

 

Elles varient proportionnellement à  
la quantité produite 

 

 

Les éléments 

du prix  

d’une 

prestation 

Marge 
escomptée 

 + 

Coût 
de revient = 

Prix 
de vente 

Le coût 

de 

revient 

Frais divers 
(énergie, impôts, entretien, transport, frais de distribution…) + 

Coût de la main d’œuvre 
+ 

Coût des dépenses 
= 

LES CHARGES FIXES 

LES CHARGES VARIABLES  

 


