LES DISPOSITIFS DE FORMATION O2n

Acquérir de nouvelles compétences, maintenir son employabilité, se reconvertir... Les salariés ont de
nombreuses raisons de se former. Quels sont les différents types de formation professionnelle ? Quels
en sont les enjeux ? Comment I'entreprise peut-elle mettre en ceuvre son plan de formation ?

A vous de le découvrir en répondant aux consignes de 1 3 6.

Licone €& donne acces aux sources d’information. Rédigez des réponses argumentées.

Vous étes en PFMP.
Votre tuteur souhaiterait une note dans
laquelle vous listez les étapes permettant
d’élaborer un plan de développement des compétences
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Les mots clés a définir

Formation initiale et continue /e-learning
Plan de développement des compétences
Bilan de compétences

Validation des acquis de I'expérience
Compte personnel de formation
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https://www.agendrix.com/fr-fr/glossaire-rh/plan-de-developpement-des-competences
https://www.youtube.com/watch?v=RU7_v-82Wsk&ab_channel=ServicePublic
https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.ciefa.com/enjeux-formation-professionnelle/
https://www.mes-allocs.fr/guides/reconversion-professionnelle/types-formation-professionnelle/
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/evaluer-vos-competences/le-bilan-de-competences.html

