Methodologie : Analyser un tableau

Un tableau statistique est un ensemble de données chiffrées rangées en lignes et-én
colonnes. Pour transformer ces données en arguments, il faut d'abord les traiter,
puis analyser le tableau en sélectionnant les informations les plus significatives.

Pour analyser un tableau, vous devez donc :

1. Repérer les informations qui entourent le tableau
2. Comprendre les données du tableau

|

Ce travail
nécessite parfois

3. Analyser les informations du tableau

de faire des Etape 1 : Repérer les informations qui entourent le tableau :
calculs pour
comparer des
données ou

Tout d'abord, vous devez étre capable de repérer :

e |e titre qui va indiquer le théme étudié,

mesurer une e |a source (qui a produit le document, d'ou viennent les chiffres),

evolution. e [a date et le lieu (pour situer dans I'espace et le temps les données),

e les unités utilisées (%, €, k€...) qui sont soit dans le titre, dans sous le titre ou dans
I'intitulé des colonnes.

Etape 2 : Comprendre les données du tableau :

e Observer la structure du tableau :

> |e tableau a une entrée étudie un seul phénomene (exemple : liste des pays et leur
PIB)

> le tableau a double entrée étudie simultanément deux caractéristiques d’'un
phénomene (exemple : évolution du chdmage des hommes et des femmes sur plusieurs
années).

e Lire le tableau :

En croisant pour un chiffre la ligne et la colonne correspondante.

Etape 3 : Analyser les informations du tableau :

Extraire I'idée générale résultant de I'ensemble du tableau en observant I'ensemble des
données et mettant en évidence les chiffres extrémes ou I'évolution des données.

Etudier ensuite les idées secondaires et les présenter en les commentant.
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Exemple : Emploi des séniors : ces entreprises qui recrutent des quincadres -
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Probléma_tique du TABLEAU 8 | Caractéristiques des emplois en 2020
dossier : En %
Les mutations

du travail 50-54 ans | 55-59 ans | 60-64ans | 65-89ans | 55-64 ans
MNombre d'actifs occupés (milliers).........ccoviveen 3573 3 066 1183 260 4 250
Part du temps partiel dans l'emploi.........ccoccceeeee 16,4 18,2 27,9 496 211
Taux de SoUS-8MPIOI......c.cimmimiie e smmsmesesssn 101 10,0 10,3 10,6 10,1
Part des non salariés dans 'emploi.........ccccveeenn. 13,8 15,2 20,2 39,0 16,7
Part de la fonction publigue dans l'emplai........... 238 228 253 14,8 236
Part des contrats temporaires dans 'emploi salariié 7.0 58 7.0 14,6 6,1

Source : Insee, enquéte Emploi 2020 calculs Dares (moyennes annuelles).

Etape 1 : Repérer les informations générales du tableau

Lo tableau intitull « 5#«055#/&&?«@@ dos empliis en 2020 » est tive d w article du site Cadremplin f consaeré a ¢ 2/1{/%7/
des séniors, Los dmnées sont extraitos d we enguite de ! INSEE gui date do 2020. Los chiffres presentés sont

- lo rombre d Zwb‘/f@ en mitllers

- des taws of parts en %,

Etape 2 : Comprendre les données du tableau

Les informations sont repartics :
en colmnes, awee los tranches d Gpes de o poputition active de 4 ars, @ partie de 50 ars jusgu @ 69 ans,
en lpnes, { secapation des actifs et lour repartition duns {ompll (temps de travadt] types de contrat).

Etape 3 : Analyser les données du tableau

Ce tabloan montre to repartition des empliis des seniors en 2020 ex France, Les actife sont plus rombrews 4 étre emplayes duns
la tranche des 50-54 ans gue des 65-69 ans certuirement en raison de / fi;/e do deipart @ ta retraite aulow de th soiantaive
pour de. nombrews actifs,

Lr mayenne, 70,7 % des 55-6¢ ans oceapant wn empli sont ex situation do soas-empll et 27,7 % sont en temps partiel] soit
plus d w alif sue 5. Ce chiffre est encore plus sipnifieatiff pour ta tranche 65-69 wns, Ok peut s demander s ce temps
/a/‘zf/é/ est cholsr ou J’a///aa/‘ celte tranche do la /qﬂ«/ab‘/b/(,

39 % dos persomes do plus de 65 ans gui sont aelives, x ont pas an emplr sabarié [entreprencars) et ex générad] cews-c/

travaillont //a&’ /wg//zfm/@ gue los sabarics par ohoik ou a//?}azf/b/( /fa/Z/e/ nontant de loars drorts @ la retrarte /
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