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DÉTECTIVES DE COMPÉTENCES  
PHASE 2 : TRADUCTION EN COMPÉTENCES (30 MINUTES) 

RECTO 

 

Groupe n° Salle 

Membres du groupe 

  

  

  

 

 

OBJECTIF 

Transformer tes expériences personnelles en compétences professionnelles en utilisant les 

cartes décodeur. 

 

DÉROULEMENT  

 

Étape 1 : Préparation  

• Étale les 20 cartes décodeur sur la table 

 

Étape 2 : Matching individuel  

À tour de rôle : 

1. Présente une expérience au groupe (1-2 minutes) 

2. Cherche en groupe la carte qui correspond le mieux 

3. Note les compétences identifiées sur sa fiche personnelle 

4. Valide ou suggère en groupe d'autres compétences 

 

Étape 3 : Validation croisée  

• Partage ses 5 compétences principales par chaque membre 

• Confirme ou enrichis en groupe la liste 

• Ajoute des compétences non présentes sur les cartes si nécessaire 
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Fiche Individuelle De Traduction  

VERSO 

 

Liste les compétences identifiées précédemment 
 

Relationnelles 

  

Organisationnelles 

  

Techniques 

  

Personnelles 

  

Compétences supplémentaires suggérées 

  

 

Mes 8 compétences prioritaires pour mon cv 

1. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 

2. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 

3. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 

4. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 

5. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 

6. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 

7. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 

8. _________________________________ (Catégorie : R / O / T / Q) 
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Fin de la Phase 2 

Garde cette fiche pour la Phase 3 : construction de ton CV ! 


