Séance 3 : Préparer et anticiper Uentretien

La préparation a un entretien
d’apres son CV et 'offre d’emploi

Etre capable de Compétences professionnelles

- Adapter sa candidature a une offre précise e Faire preuve d’esprit d’initiative

- S’entrainer a répondre aux questions types d’entretien |e Autonomie

- Utiliser 'lA comme simulateur d’entretien e Etre curieux, attentif et a '"écoute

Continuons a travailler votre CV .....
Que vais-je faire apres le bac ?

Que vous choisissiez de travailler tout de suite ou de poursuivre vos études, une chose
est sOre : vous devrez apprendre a vous « vendre », a montrer vos compétences et a vous
adapter aux attentes des recruteurs.

e Comprendre ce que les employeurs attendent d’un(e) candidat(e),
e Lire unefiche de poste comme un(e) pro et repérer les mots-clés,
e Mettre en valeur vos compétences dans un CV clair et efficace.
e Préparer Uentretien de recrutement

La derniéere étape est d’apprendre
a préparer l'entretien, formuler des réponses
pertinentes et vous entrainer face a une IA recruteur.

Votre CV vous a ouvert la porte, mais c’est ta personnalité qui te fera entrer. L'objectif
maintenant n'est plus d'écrire, mais de parler pour convaincre. Le recruteur veut vérifier
si la personne réelle est aussi bien que le CV.

Dans ce module, tu vas apprendre les techniques pour répondre sans stresser et tu
pourras méme t’entrainer face a une intelligence artificielle pour étre prét le jour J.

@ Ne pas donner a U'lA un nom-prénom, une adresse, un téléphone, etc.
Toutes les informations personnelles sont a bannir. (—)
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Activité 1 : La préparation et 'anticipation de U’entretien

Cette activité vise a vous entrainer aux exigences d’un entretien d’embauche en vous aidant a
anticiper les questions d’un recruteur et a construire des réponses adaptées a votre profil.

Elle vous permettra de mieux analyser une offre d’emploi, de valoriser vos compétences et votre
parcours, et de renforcer votre aisance a lUoral. L’utilisation d’une intelligence artificielle
constitue un appui méthodologique pour structurer votre réflexion et votre argumentation.

1.1 Rédiger 7 questions types susceptibles d’étre posées lors d’un entretien d’embauche,
a laide d’une intelligence artificielle, en lien avec :
e Les missions du poste,
e Les compétences attendues,
e Votre profil professionnel

1.2 Construire les réponses correspondant aux questions, en utilisant les informations de
Uoffre d’emploi et de votre parcours personnel (formation, compétences, expériences)
@ sans utiliser I'lA

1.3 Présenter a Uoral les questions et les réponses préparées, en expliquant le lien entre
votre profil et le poste visé.

@ sans utiliser I'A

Activité 2 : Uentrainement en bindme avec et sans

Cette activité a pour but de vous entrainer a un entretien
d’embauche dans un contexte proche de la réalité. En
travaillant en binbme et avec 'aide d’une intelligence
artificielle, vous apprendrez a répondre aux questions
d’unrecruteur, a améliorer votre fagon de vous exprimer
et a adopter une attitude professionnelle.

Les retours obtenus vous permettront d’identifier vos
points forts et les éléments a améliorer afin de gagner en
confiance pour vos futurs entretiens.
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1.1 Réaliser une simulation d’entretien d’embauche avec une IA /& agent conversationnel

PROMPT a utiliser @ pas de données personnelles

Je veux simuler un entretien d’embauche.

Voici le poste auquel je postule : [coller le titre de ’offre d’emploi]

Voici mon profil : [résumer vos principales compétences, expériences ou formations]
Peux-tu me poser des questions comme un recruteur et me donner un retour apres
chaque réponse pour que je puisse m’améliorer ? »

1.2 Evaluer la prestation a Uentretien en notant les points positifs et les éléments a
améliorer, a partir des retours de UlA et de ’observation de votre binbme.
@ sans utiliser I'A

Vos forces Vos axes d’amélioration

Critéres observés (o]7]] Commentaires

améliorer

Le candidat regarde son interlocuteur

Il s’exprime de maniére claire et
compréhensible

Le ton de voix est adapté

Il adopte une posture professionnelle

Il structure bien ses réponses

ILrépond de maniere pertinente aux questions

Il valorise ses compétences et son expérience
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