Séance 1 : Comprendre les attendus des recruteurs
La valorisation de son profil 
avec l’aide de l’IA
Du décryptage d’offre à la candidature

	Être capable de
	Compétences professionnelles

	- Lire et décrypter une fiche de poste
- Identifier les compétences et qualités demandées
- Utiliser une IA pour reformuler et clarifier les attentes
	· Faire preuve d’esprit d’initiative   
· Autonomie
· Être curieux, attentif et à l’écoute



Vous êtes en Terminale Professionnelle, et une question importante se pose : 
que vais-je faire après le bac ?

Que vous choisissiez de travailler tout de suite ou de poursuivre vos études, une chose est sûre : vous devrez apprendre à vous « vendre », à montrer vos compétences et à vous adapter aux attentes des recruteurs.

· Comprendre ce que les employeurs attendent d’un(e) candidat(e),
· Lire une fiche de poste comme un(e) pro et repérer les mots-clés,
· Mettre en valeur vos compétences dans un CV clair et efficace.
· Préparer l’entretien de recrutement

La première étape est d’apprendre à décrypter 
une offre d’emploi et à utiliser une IA pour en clarifier les attentes.

Le langage des recruteurs peut parfois sembler obscur, voire intimidant. Pourtant, savoir lire entre les lignes est la clé pour comprendre ce qu'une entreprise attend vraiment.

En équipe, en 15 minutes, il faut décrypter le langue RH Ressources Humaines !

1 équipe = 1 offre d’emploi

Offres d’emploi
	Indeed
Agent commercial 
	urlr.me/tVWJBP
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	Welcome to the jungle
Vendeur CDI temps partiel (XXh)
	urlr.me/5Fgtk2
	[image: ]

	Indeed
ALTERNANCE - Assistant de gestion locative 
	urlr.me/GfWB5x
	[image: ]





⛔ Ne pas donner à l’IA un nom-prénom, une adresse, un téléphone, etc. 
Toutes les informations personnelles sont à bannir. ⛔ 


Activité 1 : L’analyse d’une offre d’emploi

L'analyse d'une offre d'emploi est la première étape. Elle ne sert pas uniquement à vérifier si le poste vous intéresse, mais à construire votre argumentation.

L'intérêt de cette analyse :
· Gagner du temps : En décryptant l’offre, vous évaluez rapidement si votre profil correspond réellement aux attentes, évitant ainsi les candidatures inutiles.
· Cibler juste : Vous identifiez les mots-clés et les compétences prioritaires pour adapter votre CV et votre lettre de motivation "sur-mesure".
· Anticiper l'entretien : Comprendre le problème de l'entreprise (pourquoi ils recrutent) vous permet de vous positionner immédiatement comme la solution.

1.1 Analyser l’offre d’emploi retenue ⛔ sans utiliser l’IA
1.2 Compléter le tableau d’analyse ⛔ sans utiliser l’IA

	
	Ce que dit l’offre
	Ce que je comprends

	Présentation de l’entreprise
	
	Tableau à reproduire dans un format texteur


	Description du poste / Missions
	
	

	Compétences
	
	




Activité 2 : L’analyse des attentes de l’entreprise 🤖

Après votre propre lecture et analyse personnelle, vous allez utiliser une IA générative pour vous aider à décrypter l’annonce. Les offres d'emploi utilisent parfois un jargon technique ou "corporate" parfois flou.

2.1 🤖 Obtenir une synthèse simple et claire en :
· Copiant des parties clés de l’annonce (missions, compétences) dans l’outil d’IA
· Demandant à l’IA une reformulation simple (de niveau terminale).
· Complétant le tableau ci-d

2.2 Comparer vos résultats (avec les résultats de l’IA ) ⛔ sans utiliser l’IA

	🤖  Aide le l’IA générative

	Intitulé
	Ce que dit l’IA de l’offre d’emploi

	Présentation de l’entreprise
	Tableau à reproduire dans un format texteur


	Description du poste / Missions
	

	Compétences
	



Pour aller plus loin  ⛔ sans utiliser l’IA

Après avoir déchiffré le langage technique, cette étape de synthèse est décisive pour vérifier que vous avez réellement saisi les attentes concrètes du recruteur. 
En dressant ce portrait-robot, vous apprenez à cibler l'essentiel, une compétence indispensable pour savoir vous vendre et adapter votre discours professionnel. 

Quant au défi créatif sur les réseaux sociaux, il dépasse le simple jeu : vous entraîner à convaincre en quelques secondes est le meilleur moyen de maîtriser l'art de l'impact et de la communication concise.

3.1 Rédiger une mini-fiche profil du candidat idéal (3 à 5 phrases).

3.2. Défi bonus  Réaliser une fiche en mode "annonce TikTok" ou "Story Instagram" en 15 mots maximum.



Liste de contrôles

Je contrôle mes étapes
pour reformuler les attentes d’une entreprise avec l’aide d’une IA




	
	Étape 1 : J’utilise une IA générative pour analyser l’offre d’emploi

	
	Étape 2 : Je note un prompt pour analyser l’offre d’emploi

	
	Bonjour, je suis élève en terminale professionnelle et je dois comprendre une offre d’emploi.
Voici le texte de l’annonce (missions et compétences) :
[Collez le texte de l’annonce]
Peux-tu m’aider à :
· Résumer ce que l’entreprise attend de moi ? Expliquer les compétences avec des mots simples ?
· Me dire quel est le profil recherché (le type de personne, les qualités, les diplômes) ?

	
	Étape 3 : Je compare mes résultats avec les résultats de l’IA

	
	Je lis la version de l’IA
Je relis ma version notée dans l’activité 1
Je note la différence que je constate entre mes résultats et les résultats de l’IA
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