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 Identifier les principaux agents économiques en relation avec l’entreprise et leurs rôles (ménages, entreprises, banques, Etat) X X

Présenter le fonctionnement des marchés sur lesquels intervient l’entreprise X

Repérer l’existence d’externalités pour l’entreprise 

Qualifier une situation précontractuelle et repérer le processus de formation d’un contrat X X X

Analyser et évaluer les conditions de la validité, les clauses et les effets juridiques d’un contrat X

Identifier les finalités économique, sociale et sociétale de l’entreprise X X

Caractériser les différentes parties prenantes de l’entreprise X

Caractériser les étapes de création d’une entreprise 

Distinguer une démarche entrepreneuriale d’une démarche managériale 

Identifier les différentes composantes de la performance de l’entreprise 

 Identifier les principales politiques économiques et leurs outils X X X X

Repérer l’impact des politiques sur l’environnement de l’entreprise 

Comment les activités 

économiques sont-elles 

régulées par le droit ? 

Repérer les enjeux du droit de la concurrence et du droit de la propriété industrielle pour l’entreprise 

Repérer les principaux éléments du macro environnement de l’entreprise 

Analyser les évolutions de l’environnement et en identifier les conséquences sur la situation de l’entreprise 

Caractériser la structure de coût de l’entreprise X X X

Analyser l’influence de paramètres économiques (taux d’intérêt, coût des facteurs…) sur les décisions de l’entreprise X

Argumenter le choix de l’entreprise entre « faire » ou « faire-faire » 

Comment choisir une structure 

juridique pour l’entreprise ? 
Justifier le choix d’une structure juridique d’entreprise adaptée à une situation donnée 

Caractériser le risque d’une situation donnée 

Identifier la nature juridique de la responsabilité d’une entreprise dans une situation donnée 

Analyser une situation juridique d’entreprise mettant en œuvre la responsabilité civile contractuelle ou extracontractuelle X

Caractériser les styles de management 

 Repérer le rôle des différentes parties prenantes et des contre-pouvoirs 

Identifier le type de structure, les mécanismes de coordination et de contrôle au sein de l’entreprise 

 Repérer les ressources et les compétences au sein de l’entreprise 

Distinguer les différents processus de l’entreprise 

Identifier le besoin de financement de l’entreprise en fonction du cycle (exploitation /investissement) 

Recenser les solutions de financement adaptées à l’entreprise dans une situation donnée 

 Identifier les conséquences du numérique sur les modes de production et de consommation de biens et services de l’entreprise X

Analyser les conséquences du numérique dans les relations d’échange de l’entreprise 

Identifier pour l’entreprise les modalités juridiques de protection des actifs immatériels 

Caractériser les conséquences juridiques des choix opérés par l’entreprise sur la protection des personnes, des données X

Qualifier et analyser les clauses de contrats relatives à une vente ou à une prestation de service numérique X

Repérer le rôle du système d’information dans le fonctionnement de l’entreprise 

Identifier les conséquences du déploiement du numérique sur le management et les processus décisionnels de l’entreprise 

Décrire les principales tendances du marché du travail X X

Caractériser l’action des pouvoirs publics pour accompagner les transformations du marché du travail 

Analyser un contrat de travail et justifier les clauses de ce contrat au regard des besoins de l’entreprise et des salariés X

Caractériser les obligations de l’employeur en matière de protection des salariés 

Identifier les dispositifs de formation au sein de l’entreprise X X

Identifier le rôle du droit négocié 

 Identifier le rôle des partenaires sociaux dans l’entreprise 

Qualifier une modification ou une rupture du rapport d’emploi et en déduire les conséquences juridiques 

Proposer des actions appropriées dans le cadre d’une gestion des emplois et des compétences 

Identifier les leviers de motivation conciliant l’objectif de l’entreprise et les attentes de l’individu 

 Identifier les différentes étapes d’une démarche d’analyse stratégique 

Présenter les principaux éléments d’un diagnostic interne et/ou externe de l’entreprise 

Présenter les étapes de la décision stratégiques 

Identifier et analyser les choix stratégiques de l’entreprise 

 Analyser la pertinence de choix stratégiques de l’entreprise 

Compétences uniquement abordées en BTS
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E Comment le diagnostic éclaire-

t-il les choix stratégiques de 

l’entreprise ? 

Quels sont les choix 

stratégiques opérés par 

l’entreprise ? 
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Comment le numérique 

transforme-t-il 

l’environnement des 

entreprises ? 

Dans quelle mesure le droit 

répond-il aux questions posées 

par le développement du 

numérique ? 

Quelle est l’incidence du 

numérique sur le management 

? 
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Quelles sont les principales 

évolutions du marché du 

travail ? 

Comment le droit prend-il en 

considération les besoins des 

entreprises et des salariés ? 

Quel est l’impact des 

mutations du travail sur 

l’emploi et les conditions de 

travail ? 
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Quel est le rôle de l’Etat dans 

la régulation économique ? 

Comment l’entreprise intègre-t-

elle la connaissance de son 

environnement dans sa prise 

de décision ? 
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Comment les facteurs 

économiques déterminent- ils 

les choix de production ? 

Quelles réponses apporte le 

droit face aux risques auxquels 

s’expose l’entreprise ? 

Comment l’entreprise organise-

t-elle ses ressources ? 

Quel financement pour 

l’entreprise ? 
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Comment s’établissent les 

relations entre l’entreprise et 

son environnement 

économique ? 

Comment les contrats 

sécurisent-ils les relations 

entre l’entreprise et ses 

partenaires ? 

De quelle manière l’entreprise 

s’inscrit-elle dans son 

environnement ? 

Quelles relations les 

agents économiques ?

Comment les agents 

formalisent-ils leurs 

relations ? 

MODULE 1 : À la découverte de l’environnement économique et de son cadre juridique MODULE 2 : La consommation : quels choix pour les ménages ? 

Quelles sont les principales 

tendances de consommation 

des ménages ? 

Comment évoluent les 

modes de consommation ? 

Comment protéger le 

consommateur dans 

son acte d’achat ? 

Dans quel cadre juridique 

les acteurs inscrivent-ils 

leur activité ?  

MODULE 5 : Le travail : quelles mutations ? 

Comment le numérique 

transforme-t-il les 

modalités du travail ? 

Quels statuts possibles pour 

une relation de travail ? 

Pourquoi se former 

tout au long de la 

vie ? 

Quels sont les choix de 

l’entreprise en matière de 

production ? 

Pourquoi l’entreprise 

doit-elle dépasser la 

seule performance 

économique ? 

Quels sont les choix de 

l’entreprise en matière 

de production ? 

MODULE 4 : L’État : quel rôle dans l’activité économique ? 

Comment mesurer l’activité 

économique ? 

Comment l’État agit-il sur l’activité 

économique ? 

MODULE 3 : La production : quelles évolutions ? 


