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Bareme

Sommaire indicatif sur
80 points
Dossier 1 - Sécurité au travail
Compétences principales :
Actualiser des dossiers de personnel dans le respect de la législation du travalil
Apprécier la nature et le degré de confidentialité de I'information & destination du _
personnel. 25 points
Téaches principales :
Déclaration d’accident du travail
Rédaction d’un courrier recommandé
Rappel des obligations du salarié
Dossier 2 - Formation du personnel
Compétences principales :
Assurer des opérations administratives liées a la formation du personnel 20 points
Produire des supports associés aux procédures santé-sécurité
Téaches principales :
Comparaison d’'offres de formation
Production d’'un visuel en matiére de sécurité au travail
Dossier 3 - Droit au repos compensateur
Compétence principale :
Renseigner et contrdler la vraisemblance des états préparatoires aux bulletins de salaire .
Taches principales : 15 points
Contrdle d’'une demande d’un salarié
Réponse écrite a un salarié
Dossier 4 - Cérémonie de la médaille du travalil
Compétence principale :
Mettre en ceuvre des actions a destination du personnel ,
Taches principales : 15 points
Calcul du colt d’'une manifestation
Optimisation d'un budget
Présentation, soin, orthographe et syntaxe 5 points
Liste des documents
Document 1 - Courriel du chef d’équipe travaux Page 9
Document 2 - Extrait du PGI : Fiche salarié Francis GOMEZ Page 9
Document 3 - Extrait du réeglement intérieur Page 10
Document 4 - Offres de formation Page 11
Document 5 - Tableau de bord social sur les accidents du travail 2015/2016 Page 14
Document 6 - Equipements de protection individuelle Page 14
Document 7 - Demande de congés de Loic LE BELEC Page 15
Document 8 - Extrait du PGI : Fiche salarié Loic LE BELEC Page 15
Document 9 - Extrait du PGI : Congés payes Page 16
Document 10 - Droit au repos compensateur Page 16
Document 11 - Tarif des médailles du travalil Page 17
Document 12 - Recommandations traiteur Page 17
Document 13 - Extrait du tarif traiteur HERRENG Page 18
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L’entreprise THERM + réalise, depuis 65 ans, la mise en service et la maintenance d’équipements
thermiques et de climatisation, de la conception a l'installation.

THERM + propose aux professionnels et particuliers des services de proximité et de qualité dans
les domaines de la plomberie, de I'énergie, du traitement de l'air et de l'eau. Face a des
professionnels qualifiés, pour THERM + la satisfaction des clients est sa premiére préoccupation.

Reconnue « Garant de I'environnement » a travers ses certifications « Qualibat », « Qualisol » et
«Les Pros de la Performance Energétique », THERM + développe en permanence les
compétences et qualifications de son personnel technique, gage de sécurité et de qualité pour ses
clients.

Vous étes gestionnaire administratif(e) rattaché(e) au service des ressources humaines, sous la
responsabilité de Sophie LARIT. Vous avez en charge les activités courantes liées a la gestion
administrative des relations avec le personnel et disposez d’une autonomie dans la gestion de vos
taches quotidiennes.

FICHE D’IDENTITE

THERM + THERM +

2 o

Informations générales Configuration Report Configuration Reglements en retard

Nom de la société THERM + TaL 03.21.63:12.33
Adresse 2 Impasse du Beau Marais Fax 03.2163.54 25
Courriel contact@thermplus fr
Béthune 62400
TVA Intracom. FRT0 511 680 614
France
W Registre des sociétés ;
Forme juridique SARL (Capital 50 000 €) eg RCS Béthune B 511 680 614
. SIRET
Site Web http:ffanwvw thermplus fr SRR
APE 43 228 Travaux dinstallation
déquipements thermigues et de
climatisation

Heures hebdomadaires = 35 hayres
Effectif total 51 salariés
Convention Collective | Agroligue - Convention collective nationale des entreprises dinstallation sans fabrication, y compris entretien,

réparation, dépannage de matériel aéraulique, thermigue, frigorifique et connexes du 21 janvier 1986.
Brochure JO n"3023
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ORGANIGRAMME

Responsable financier Comptable
Xavier COPIN Ahmed BOURY
Responsable Gestionnaire .
L:::J ] administrative et RH Administratif Ac<_:.ue|I
o Sophie LARIT VOUS-MEME Yunfei DERY
UEJ 5 Cher d'equipe
&5 g maintengnc?e 14&%92gﬁ§£‘§ede
w -2 . |
o 3 Responsable technique Florian CATTEAU
c —
@ Juan SOUIF i
- Chef d'équipe travaux 14 ouvriers spécialisés
Alain YRIGO P
Responsable du service
commercial 3 commerciaux 10 techniciens
Sébastien NOREHO
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DOSSIER 1 — Sécurité au travail

Les accidents du travail sont une réalité pour le personnel technique de THERM+ et il convient
gue la gestion administrative soit rigoureuse et réalisée dans les délais.

Francis GOMEZ, ouvrier spécialisé, s’est blessé hier, mardi 31 mai, chez un client, par non
respect du port des gants de sécurité. Conformément a la réglementation, la déclaration
d’accident du travail (Cerfa 14463* 01) doit étre établie et Sophie LARIT tient a valider chaque
formulaire avant envoi a la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM).

1.1 Déclarer I'accident de Francis GOMEZ. (Annexe A a rendre avec la copie)

Ressources a disposition

- Courriel du chef d’équipe travaux (document 1)
- Extrait du PGI : Fiche salarié Francis GOMEZ (document 2)

C’est le deuxiéme accident du travail en six mois pour Francis GOMEZ, par manquement aux
régles de sécurité. Le premier accident avait donné lieu a un avertissement écrit en date du 18
janvier 2016. Francoise GARCHE demande qu’un courrier lui soit adressé pour le convoquer a un
entretien avec Sophie LARIT le lundi 18 juillet a 10 heures, dans les locaux de I'entreprise, pour
lequel il pourra étre accompagné d’'une personne de I'entreprise.

1.2 Présenter le courrier de convocation qui sera adressé en recommandé, avec accusé de
réception a Francis Gomez. (Composition sur la copie)

L’entretien de Francis GOMEZ avec Sophie LARIT devra se dérouler conformément a la
réglementation. Afin de préparer son rendez-vous, la responsable du personnel souhaite
consigner de maniere synthétique les éléments nécessaires sur le rappel des faits et les
obligations du salarié en matiere de sécurité au travail.

1.3 Rappeler les obligations non respectées par Francis GOMEZ et les conséquences qui
devront lui étre énoncées au cours de I'entretien. (Annexe B a rendre avec la copie)

Ressources a disposition

- Courriel du chef d’équipe travaux (document 1)
- Extrait du reglement intérieur (document 3)
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DOSSIER 2 — Formation du personnel

Dans le cadre de la sécurité au travail, les indicateurs sociaux servent la politique de prévention
au sein de l'entreprise et l'information comme la formation du personnel, sont au cceur de la
réflexion du CHSCT (Comité d’Hygiene, Santé et Conditions de Travail).

Il a été décidé de placer deux écrans lumineux a I'accueil et dans les vestiaires, pour sensibiliser
'ensemble du personnel sur la santé et la sécurité. Dans les vestiaires des personnels
techniques, la page d'écran sera modifiée chaque mois afin d'attirer I'attention sur un des
eléments des équipements de protection individuelle (EPI).

Une formation sur la prévention des risques professionnels est prévue au mois d’octobre 2016. La
planification du travail sera anticipée pour permettre I'absence des deux chefs d’équipes et de
deux techniciens.

L’appel d’offres lancé aupres d’organismes de formation a donné lieu a trois propositions qu'il faut
etudier afin de passer commande pour la proposition la plus adaptée en termes de réponse au
besoin et de codt. Le choix du prestataire sera fait lors de la prochaine réunion du CHSCT, le 27
juin,

2.1 Comparer les offres de formation, justifier la sélection de deux propositions et préparer
'argumentation pour Sophie LARIT devant le CHSCT. (Composition sur la copie)

Ressources a disposition

- Offres de formation (document 4)

L’'ordre du jour de la réunion du CHSCT du 27 juin portera également sur I'étude du tableau de
bord des données sociales de l'entreprise. L'analyse des indicateurs permettra de définir
'équipement de protection individuelle a rappeler en priorité aux salariés et cet équipement sera
mis en avant sur I'écran lumineux des vestiaires pendant tout le mois de septembre, au titre de
I'action de prévention afin de réduire les accidents sur les chantiers.

2.2 Proposer une diapositive rappelant au personnel technique l'utilisation obligatoire de
I'équipement défini et les risques liés ainsi évités. (Composition sur la copie)

Ressources a disposition

- Extrait du reglement intérieur (document 3)
- Tableau de bord social sur les accidents du travail 2015/2016 (document 5)
- Equipements de protection individuelle (document 6)
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DOSSIER 3 — Droit au repos compensateur

La fluctuation de I'activité de I'entreprise conduit régulierement le personnel technique a travailler
au-dela de I'horaire légal de 35 heures. La gestion des heures supplémentaires est traitée de
deux fagons différentes, rémunération en heures supplémentaires et repos compensateur, dans
le respect de la réglementation qu’il convient parfois d’expliciter aux salariés.

Une demande de congé de Loic LE BELEC, technicien de maintenance, a été déposée sur le
bureau de Sophie LARIT. Il déclare avoir droit & un repos compensateur de deux jours qu'il
voudrait prendre les 16 juin et 4 juillet, afin de cumuler ce repos avec ses congeés payés du lundi

20 juin au dimanche 3 juillet inclus.

3.1 Controler la demande de jours de repos compensateur de Loic LE BELEC.

(Composition sur la copie)

3.2 Répondre a la demande a partir d’arguments juridiques. (Composition sur la copie)

Ressources a disposition :

- Demande de congé de Loic LE BELEC (document 7)
- Extrait du PGI : Fiche salarié Loic LE BELEC (document 8)

- Extrait du PGI : Congés payés (document 9)
- Droit au repos compensateur (document 10)
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DOSSIER 4 — Mérite du travalil

Dans le cadre de sa politique de cohésion sociale, Francoise GARCHE met régulierement a
’honneur les salariés qui relevent de la médaille du travail. Quatre salariés seront ainsi décorés
et fétés cette année pour leurs 35 ans d’ancienneté dans l'entreprise, a l'occasion d’une
cérémonie, le 13 juillet en soirée.

Il est d'usage que l'entreprise prenne en charge l'intégralité de cette action, a savoir le
financement des médailles, la réception et la prime de gratification de 150 € par médaillé.

Le codt global doit étre évalué pour étre présenté lors de la réunion de direction et Sophie LARIT
veut anticiper une éventuelle contrainte budgétaire.

4.1 Calculer le codt global de la cérémonie en classant les dépenses par nature
(composition sur la copie).

4.2 ldentifier les dépenses pouvant étre réduites en cas de contrainte budgétaire tout en
conservant la dimension honorifique de la cérémonie. (Composition sur la copie).

Ressources a disposition :

- Tarif des médailles du travail (document 11)
- Recommandations traiteur (document 12)
- Extrait du tarif traiteur HERRENG (document 13)
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Document 1 - Courriel du chef d’équipe travaux

ﬁCopierdans
?I-Indicateur

. " [g Répondre a tous
— q.J Transférer =
Supprimer. Répondre

Ajouter au Déplacer

1 s
calendrier  wers

1 Message instantane
Repondre Actions

Accident travail M. GOMEZ Francis

HIy | 9 Pré
D -55uilrant

& Effectuer le suivi ;f:‘E

cedent

Maviguer

Bonjour,

déclaration de I'accident de travail de M. GOMEZ.

clients, M. BOUYA a Béthune, 39 rue Jules Pers.

Le médecin a constaté une brilure au 2°™

M. BRUY est domicilié 159 rue Jean Moulin 62400 Béthune.

Cordialement
Alain YRIGO
Chef d’équipe travaux

Suite a notre conversation téléphonique, je vous communique les informations utiles a la
L'accident est survenu hier, mardi 31 mai a 8h30, lors d’'une intervention chez un de nos

M. GOMEZ Francis, ouvrier spécialisé, s’est briilé la main gauche en soudant un tuyau d’acier
a l'aide d'un chalumeau. Il ne portait pas ses gants de protection.

Il a été conduit au CHR de Béthune par M. Florian BRUY, son college et témoin de 'accident.
degré entrainant un arrét de travail de 8 jours.

Document 2 — Extrait du PGI : Fiche salarié Francis GOMEZ

7o .
' Congés =
[0

Francis GOMEZ -

| FeoMEZ |

francis.gomez(@ga.bac

Informations publiques Objectifs Informations personnelles Paramétres RH

Nationalité & aufres infos

Nationalite France Adresse personnelle

N° Carte Identite
N° de passeport

Coordonnées bancaires

Salaire et avantages Durée

Salaire 1620 52 Durée de la période d'essai

Structure salariale Cotisations de base Employé Francais Date d'entrée

Qualification 100 Heures de travail
Niveau 200 Paie planifiée
Coefficient 300

Type de Contrat Col

Evaluations -

U Feuilles de temps Y Feuilles de paye

Informations sur le contact

40, rue Paul Verlaine
652400 Béthune

N°INSEE 1.91.02.62.121.055 /58

Etat Naissance

Genre Masculin Date de naissance 17/02/1991
Etat Civil Célibataire Lieu de Naissance Béthune
Nembre d'enfants 0

1
Contrats
5

01/09/2015 - 30/09/2015
01/09/2015
&h-12h / 13-16h

Mensuel
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Document 3 — Extrait du réglement intérieur

REGLEMENT INTERIEUR — THERM +

HYGIENE ET SECURITE

Général : « Chaque salarié doit veiller & sa sécurité personnelle et & celle des autres en respectant ou en faisant
respecter (...) les consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux du travail »

Dispositifs et moyens de protection : « Chaque salarié a pour obligation, de maintenir en place des
dispositifs de toute nature installés pour assurer la protection collective des travailleurs (...) »

« Chaque salarié doit utiliser conformément aux instructions recues les équipements de protection individuelle tels
que : dispositifs anti chutes, appareils de protection des voies respiratoires, chaussures de sécurité, vétements
imperméables, casques, gants, lunettes (de sécurité, a verre panoramique, masque facial), protections anti-bruit,
maniques, brassiéres, vétements de protection, etc... mis a sa disposition par I'entreprise. »

Accident de travail : « En cas d’accident du travail, une déclaration doit étre faite aussitét que possible au chef
d’entreprise ou a son représentant par I'intéressé. Tout salarié a 'obligation d’aviser son chef direct de tout accident
du travail méme bénin survenu a lui-méme ou a un autre salarié de I'entreprise lorsqu’il en a été le témoin. »

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Nature et échelle des sanctions : « Tout comportement fautif d'un salarié peut donner lieu a l'une des
sanctions suivantes, qui est fixée par le chef d’entreprise ou son représentant en fonction de la nature et de la gravité
du fait reproché :

- avertissement écrit ou blame,

- mise a pied dans la limite de trois jours,

- mutation ou déclassement, a titre disciplinaire,

- licenciement

- licenciement pour faute grave : rupture sans préavis ni indemnité de licenciement

- licenciement pour faute lourde : rupture sans préavis, ni indemnités de licenciement et de congés payés. »

Procédures : « Lorsque I'employeur envisage de prendre une sanction, il doit convoquer le salarié en lui indiquant
I'objet de la convocation, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme nature qui n'a
pas d'incidence, immédiate ou non ,sur la présence dans l'entreprise, la fonction, la carriere ou la rémunération du
salarié. Au cours de l'entretien, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de I'entreprise ; 'employeur indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications du salarié.
La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc, ni plus d’'un mois aupres le jour fixé pour I'entretien. Elle doit étre
motivée et notifiée a l'intéressé. »
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Document 4 - Offres de formation

Offre de formation n° 1 : EFE : source http://www.efe.fr

FORMATION PROFESSIONNELLE :
ENTREPRISES & SECTEUR PUBLIC

Assurer la sécurité sur un chantier

FORMATION CATALOGUE | Respecter les obligations en matiére de

Code : 8674300 prévention et de coordination SPS
2 jours - 14 heures

& mh le maitre d'ouvrage.

= Sinscrire 3 la formation

OBJECTIFS | PROGRAMME | PUBLIC LEARNING ADVISOR

Tarif: 1430 € HT Le déroulement d'un chantier nécessite l'intervention de
Tarif collectivité® - 1230 € HT numbrtgusesdentrteprlaes pggr Iadr?re'lllsa:mn detll Efpaemble dei
R inci .operetlons e travaux s differen F:-s'ac v e; peuven
Paris interferer les unes avec les aufres et geneérer un risque tant

sur la securité des personnes que sur celle des installations
= Consulter |1a fiche 2015

et des matériels. Prévenir ces risques est une obligation pour

Cette formation en intra

Public concerné

« Maitres d'ouvrage et assistants a maitrise d'ouvrage

* Responsables de programmes, conducteurs d'opérations, responsables entretien maintenance,
responsables technigues

+ Chefs de projet en charge du suivi dune opération et des contrats associés

Prerequis

Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation.

OBJECTIFS | PROGRAMME | PUBLIC | DATES | LEARNING ADVISOR

Sessions
Paris

13 et 14 juin 2016
10 et 11 octobre 2016

14 et 15 décembre 2016
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Document 4 - Offres de formation (suite)

Offre de formation n° 2 : Comundi : source : http://www.comundi.fr

— Formation

) ) ) ) N°® de réf: LRS54
Les fondamentaux de la prévention des risques professionnels o

Pénibilite, TMS, risques psychosociaux... w

En 2014, le nombre de sinistres professionnels (accidents du fravail et maladies C?myndl
professionnelles) avec arrét de travail a augmenté, selon la Direction des risques .
professionnels de I'Assurance maladie (rapport de gestion 2014).

Les risques professionnels ont un codt humain et économigue élevé. Dol la nécessité, au-dela de lobligation
réglementaire d'évaluation de ces risques, de mettre en place des actions de prévention.

Cwelle méthodologie suivre pour évaluer les risques professionnels ? Comment passer de I'évaluation des
risques au déploiement du plan d'actions ? Comment travailler en concertation avec tous les acteurs de la
prévention ?

Découvrez linterview de Stéphan De Clercg gui anime cette formation : Prévention des risgues
professionnels ; les conseils de notre expert.

Lieu de la formation ; Paris Tarif formation : 2145 € HT (257400 € TTC)
Dates : Durée formation : 3 jours (21 heures)
30 mai-01 juin 2016 ; 05-07 octobre 2016 ; 12-14
décembre 2016
Inscrivez-vous : Posez une option : Cette formation en intra

En ligne

Bulletin d'inscription

Organisez cette formation dans vos
locaux

Contactez notre service intra

A qui s'adresse cette formation ?

= Acteurs des ressources humaines, de la
prévention et de directions souhaitant maitriser
les bases de la prévention des risques
obligations, méthodologie, plan dactions...
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Document 4 - Offres de formation (suite et fin)

Offre de formation n° 3 : CEGOS source : http://www.cegos.fr

BEYOND KNOWLEDGE®

* Bier plus gue des sawirs

sein de |'entreprise.

Durée : 3 jours (21 heures)

Référence : 7229
Prix : 171500 €HT
Forfait repas : STEHT

Dates et Villes

Leader international de la formation
professionnelle et continue

Formation : Améliorer la sécurité au travail des salariés

Stage - Présentiel | Agir sur la protection et la prévention des risques professionnels

Ameéliorer la santé et la sécurité de ses salariés, étre dans une démarche de maitrise des risques
prafessionnels, de protection et de prévention sont des préoccupations clés des entreprises
au-dela des obligations réglementaires. Cette formation apporte des méthodes et des outils pour
reussir ce défi aux managers ou aux personnes désigneées pour gérer la sante et la sécurite au

A qui s'adresse la formation

* Pourqui

* Responsable d'établissements.

* Responsable, animateur Sécurité.

* Responsable de production, de senices généraux.

* Personne désignée pour s'occuper de |a protection et de prévention des risques
professionnels.

= Manager ayant en charge la sécurité de son équipe.

Dates « Villes &
Du 30/03/2016 i
Paris 1735,00€ w
au 01/04/2016
Du 27/06/2016 i
Paris 1735,00€ w
au 20/06/2016
Du 24/10/2016 _ Formation (i ]
Paris 1735,00€ ) w
au 26/M10/2016 garantie
Du 12/12/2016 i
Paris 1735,00€ w
au 1412/2016
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Document 5 - Tableau de bord social sur les accidents du travail 2015/2016

Extrait du tableau de bord social sur les accidents du travail de THERM +

Nombre :

d’accidents Crane | Yeux Ouie Ap.pare.ll mains bras | jambe pied
) respiratoire

du travail
1°" Trim 2015 0 1 0 0 1 0 1 0
2™ Trim 0 2 0 0 3 0 2 0
2015
3™ Trim 1 1 0 0 1 0 0 0
2015
4°™ Trim 0 0 0 0 0 0 0 1
2015
1°" Trim 2016 0 2 0 0 1 0 0 0
2™ Trim 0 3 0 0 1 1 1 0
2016

Document 6 — Equipements de protection individuelle (EPI)

Les équipements de protection individuelle

Les EPI sont des « dispositifs ou moyens destinés a étre portés ou tenus par une personne en
vue de la protéger contre un ou plusieurs risques susceptibles de menacer sa santé ou sa
sécurité » (Code du travail).(lien (ancre) vers la partie « Contexte réglementaire »)

Ces équipements peuvent prendre différentes formes, plus ou moins complexes :

« bouchons d’oreilles
« lunettes de protection,

. appareils de protection respiratoire, a
- systémes d’arrét des chutes... \) ’ “ ;
L

lls permettent de protéger les opérateurs contre des risques professionnels de diverses natures :
biologique (inhalation d’agents biologiques ...)

- chimique (inhalation de vapeurs de solvants, contact des mains avec des produits

chimiques...)
« mécanique (chocs a la téte, projections de particules dans les yeux...)
- électrique

- thermique (travail en chambre froide, projections de métal fondu ...)
« rayonnements ionisants ou non ionisants (laser, ultraviolet...)
«  Druit...

Certains EPI protegent contre plusieurs risques. Ainsi, il existe des cagoules de soudage
protégeant a la fois contre le risque d’'inhalation de fumées et contre les rayonnements dangereux
pour les yeux.
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Document 7 — Demande de congés de Loic LE BELEC

Jai travaillé 189 heures

supplémentaires depuis le ler

janvier, et donc je souhaite poser

2 jours de repos compensateur le

jeudi 16 juin et le lundi 4 juillet.

Merci

Loic LE BELEC

Document 8 - Extrait du PGl : Fiche salarié Loic LE BELEC

Loic Le BELEC
[teemEC]

loic lebelec@thermplus fr

Congés et Repos

Jours de congés restants = 30 00 Jours
Repos compensateurs 900 heures

Contrat
Visite médicale 24/03/2016
Véhicule de service AG 784 BF

Distance domicile-travail =14 kms

Actif

Active 7]

Informations publiques Objectifs Informations personnelles

[
oo

ongés

Paramétres RH

E o
Evaluations

[H 0

I |
Y Fauilles de temps -

Heures supplémentaires

Cumulés depuis le 01/01/2016 = 189 heures

Feuilles de temps

Produit

Semice

Journal analytique Timeshaet Journal

1
1]
Y Contrats

5
Feuilles de paye
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Document 9 - Extrait du PGl : C ongés payés

Demandes approuvees /| CP 2016

([ Wiodibor ][ Growr | [ Pisce(s) pinte(z) B || Auires options & | 212 (1)) [1]i0

Rafuser A soumettre A approuver Approuvée

Description CP 2016 Mode Par employe
Type de congé Congés payés 2016 Employé Loic Le BELEC
Durée Départe t Senice techn

Du 20/06/2016 Au 03072016 T oen e

12,00 jours

Document 10 - D roit au repos compensateur

Sources : http://travail-emploi.gouv.fr  http://www.editions-tissot.fr

Fiche pratique du droit du travail  — durée du travail

Mise en ceuvre de la contrepartie obligatoire en repos

La contrepartie obligatoire en repos (COR) est prise dans un délai maximum de 2 mois suivant
'ouverture du droit, sous réserve des dispositions permettant a 'employeur de différer la prise de
la COR.

La contrepartie obligatoire en repos peut étre prise par journée entiere ou par demi-journée a la
convenance du salarié.

Rémunération du BTP — contrepartie obligatoire en repos

Le contingent annuel d'heures supplémentaires dans le BTP est fixé a 180 heures (145 heures en
cas d’annualisation du temps de travalil). [...]

Le salarié qui cumule 7 heures de contrepartie en repos obligatoire ouvre son droit. [...]

La loi prévoit que le salarié peut demander le bénéfice de ce repos en respectant un délai de
prévenance de 7 jours. Tout refus de votre part devra étre dument motivé et les délégués du
personnel devront étre consultés.

Ces repos ne devront en principe pas étre pris entre le ler juillet et le 31 aolt ni étre accolés a un
jour de congé payé ordinaire.

Sources : http://www.travail-emploi.qouv.fr

http://www.editions-tissot.fr
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Document 11 - Tarif des médailles du travail

Source : http://ffifouvidz.free.fr

France Décorations M

FRANCE DECORATIONS
16, Rue des cigales

Tous nos TARIFS sont Nets TTC (art 2026 du caiy

83260 LA CRAU France
MR AL ESICIVICES Fax: 09 59 85 68 56
MEDAILLES MILITAIRES Port.06 64 95 23 22
MEDAILLES SPORTIVES email: francemercury@free.fr
Pniotos non contractuelies
mm | MEDAILLES ancienneté du TRAVAIL - K _
ALADAGE PRIX
~IMBATTABLES. _
Aceue Grade i
| vermeil
. . 30 ans
Clieat & Commande
- Grade
y i grand or
L “'fi'ﬂ i 40 ans
R Offre Spéciale :
["5]@&1 Bmﬁs & PUJTT]HC ECRIN LUXE Médailles Bépublique Frangaise en bronze plagué

=] 17.8x13.5cm MEDAILLE du TRAVAIL ancienneté 20 ans grade argen: 10.25€

Tarifs Médailes Civles +GPR:‘LQE"I'EE MEDAILLE du TRAVAIL ancienneté 30 ans grade vernei 18.75€

| 6 mots maxi MEDAILLE du TRAVAIL ancienneté 35 ans grade or 22 15€

Taris Médailles Traval 8.60€ E MEDAILLE du TRAVAIL ancienneté 40 ans grade grandor 25.05¢€

Document 12 - Recommandations traiteur

.

Recommandations du traiteur

Pour 100 personnes :

v 4 pains surprises (2 campagnards et 2 fraicheurs)
v" 4 mini navettes par personne

v' 4 mignardises sucrées par personne

G

v’ 2 coupes de champagne par personne (6 coupes par bouteille)

J
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Document 13 - Extrait du tarif traiteur HERRENG

CHAMPAGNE

Les Pains Surprise et Ananas Cocktail

Le pain campagnard 70 piéces :
Le pain fraicheur 70 piéces :
Le pain norvégien 70 Piéces :
L'ananas cocktail 50 pieces :

Les Canapés et Amuses bouche

Le plateau de 24 canapés traditions :

Le plateau de 24 canapés prestiges :

Le plateau de 24 demi-sphéres New-Look :
Le plateau de 24 saveurs printaniéres :

Le plateau de 24 mini navetftes :
Le plateau de 24 mini bagnats :
Le plateau de 24 bi color de mini club volaille et thon :

Les Piéces Sucrées

Assortiment de 24 canapés sucrés :

Assortiment de 24 mignardises sucrées prestiges :
Assortiment de 24 fours sucrés moelleux :
Assortiment de 27 macarons :

Coffret de 12 verrines sucrées assorties :
Assortiment de 20 cassolettes sucrées :

28.00€
29.50€
36.00€
35.00€

1960 €
22.80¢€
2280¢€
2280¢€

Les Navettes, Pan Bagnat et Sandwiches Club

22.80€
2280¢€
2280¢€

2040€
2280¢€
2040 €
1880¢€
1740€
27.00€
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Annexe A — Déclaration d’accident du travail a rendre avec la copie

DECLARATION

D'ACCIDENT DU TRAVAIL O D'ACCIDENT DE TRAJET O

T -
N° 14453°0 PArtchen L &41-1 i Ll o artichew B 8412 L 441-2 K 4805l 24111 di Conde ce m il socesde’)
DAT-PRE LUWLITALY GOV A L LA TR PSR L SR T A LRILE TN LASELPE; LN (ELDR PR ALETE 1M LA UESI AN IR e L 1A e e
s’ ool o e e o s L QIR L] il el i o Pl Y.

LENFLOTEUR [#abliceamant o afiache parmanoni de la violime| S reporier & b nogioed

o =t pEnoiT ou RO sockaks de Memphrer
AT

H" de TEMphone
Zoiw zami

W SRET e [ilekdansctur! o attwche H" o risgoe SHcurbh Socinie

Mom du servioe de canke mu travali
Adresse

LA VICTIME (v repormer 4 e nestirs
N* dfimmmricutation A detmr zewe [FI I8 Cote ge nassance

RO S pENom
N 5 P R

Admesse

Condia Pl
Dyie dembauche Profeszion

‘Qusification profeszionneie Arcisrrels dans b posle de vl
Comdidetanl: Co [ com [ ApprentEibve | | intérimaire ] farre [

LES INFORMATIONS RELATIVES A L'ACCIDENT (& reporar & damonicos)

Dl hewre

b e Faocicient
T P & T O MRS
e P TR 1. ST

FrbCmors compiimenimres e Seu de Facodent efiou s ke e Flumdee de BIRET o e de F oo end

B i o hasinfices D Bl O0UrS o Irjed e b domiscie =f &l de el
e e Tl ooCEslorneE D i oS s et emire e reval o = lieu de reps
Fletr s mepers |:| I COUrE o Shpiacement pour Pempioyer

oono

ACviis o I vickme:
s de

(3
Facricent
Miakre de P acrident
Ojet dol i comisct
m blegsd by vicime

Everhrlies nkcerves motvies fogner, 5 besoin, une isfe faorpagrements

e Oes s

Nhre des ks

£ com e Saciewtion oer urs sofrpres dindser. Doloum
= GNCT e N enSemerrwrd i)

Lt e @ i laraceride § L'scrident 2+ tal Saireisi victmets) T o [ waw [

Horaéine O eyl o i vcbme b= joor oe: faocioent o= & & e 8
=] L = L] H ] B

m{gﬁ - iy per empioyer [ pe.I'nzlu'Ipmlsl:l

Dmﬁ:ﬂmﬂmmdnmnuumwmn SINE =N

Consbquerces EANS ARRET DE TRAML D AEC ARRET DE TRAMAIL (™) D DECER

U oot o poilce o] S8 bl MOM [ DR [] oot

LE TEMOIN ou LA PREMIERE PERSONNE AVISEE (eacher bacew sorrespondanin)
Le témoin [ ou |a 1ére personne avises [ fer oo dobeene de ieoind
Morm =t prénom :

e

Uscooemt et sté coumé parunBers T ow [ ] reow [
B2 LA, mom =f adnescs G fers

okt pear iy vicime D

O

okl dasmranne cu lors
oM £ prsnom ou Sgreisirs
Zrmlid Esgratuns
it & =
{*) - Empartamt |, 5i Uaccident a enfraing un arret, remplisser mmadiasemens [ attestation de slirs S 5302
DAT-PRE 5G200g
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Annexe B — Retour d’analyse d’accident au travail a rendre avec la copie

RETOUR D’ANALYSE D’ACCIDENT AU TRAVAIL

LAY 10 = RT=Ted LU [ TP

SAIANE CONCEINE ..o e e

SIBQGE TS IESIONS .. ———————

Arrét maladie : oui O non O

CIRCONSTANCES DE L'ACCIDENT
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