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SESSION 2022 

BACCALAURÉATS PROFESSIONNELS 
INDUSTRIELS 

ORAL DE CONTRÔLE  
 

Préparation : 15 min      -       Oral : 15 min 

SUJET N° 2

SOUS ÉPREUVE 1 : ÉCONOMIE-GESTION 

MODULE 4 : LES MUTATION DE LA RELATION DE TRAVAIL 
Question :  

Quel cadre juridique pour une relation de travail : salarié ou indépendant ? 
Capacités   Vérifier, dans un contexte donné, le (les) motif(s) de recours à un CDI, CDD, CTT. 

 Repérer pour une situation de travail salariée, les règles juridiques applicables. 
 Identifier  

Notions  Contrat de travail : les éléments caractéristiques 
 Différents types de contrat de travail (CDI, CDD, CTT) 
  

SITUATION PROFESSIONNELLE 

compétences en travaillant dans des entreprises différentes. Pour cela, vous optez pour des contrats de 
courte durée. 
Vous avez obtenu votre diplôme et vous ête
3 mois.  
Votre contrat arrive à terme et votre employeur souhaite renouveler votre contrat. 

Dans quels cas le recours au Contrat de travail à Durée Déterminée est-il privilégié par une 
entreprise ? 

À partir de vos connaissances et de la documentation, répondez à la question problématisée.   

1.  

2. Définir le contrat de travail, puis citez les différents contrats de travail que vous connaissez. 

3. Préciser les différents cas de recours au CDD. 

4.  ? 

5.  

Pour vous aider,  

1. Présenter votre futur métier dans ce contexte professionnel  
2. Analyser la problématique 
3. Exprimer vos solutions de manière précise, claire et structurée. 
4. Argumenter vos réponses 
5. Utiliser un vocabulaire adapté et professionnel  



Épreuve de contrôle  Économie-Gestion  sujet 2 - 2022 Page 2 sur 2 

Document 1 : Pourquoi les employeurs ont-ils recours aux contrats courts ?

 

-ce qui pousse les employeurs à proposer des contrats de quelques jours ? Parfois cela fait office à 
leurs yeux de « superpériode  

Noël. Les employeurs y ont recours pour faire face à des besoins urgent imprévus, typiquement quand un 
employé pose un arrêt maladie. Les postes de femme de chambre sont particulièrement concernés, car il 

conditions de travail y sont très difficiles, ce qui occasionne de nombreux arrêts de travail ou abandon de 
poste. 

Source : Alternatives économiques n°414 juillet-aout 2021 

Document 2 : Le contrat de travail à durée déterminée (C.D.D.) 

-2 du Code du travail mentionnés dans son premier alinéa, la forme 
normale et générale du contrat de travail est le contrat à durée indéterminée (C.D.I.). 

Néanmoins, dans son second alinéa, cet article at puisse être établi pour une durée 
déterminée (C.D.D.) et donc comporter un terme fixé avec précision dès sa conclusion. 

Article L. 1221-2 

Le contrat de travail à durée indéterminée est la forme normale et générale de la 
relation de travail. 

Toutefois, le contrat de travail peut comporter un terme fixé avec précision dès sa 

et dans les conditions mentionnées au titre IV relatif au contrat de travail à durée 
déterminée. 

agit donc : 

 classique », 
Du contrat de travail temporaire, 

, la loi encadre les motifs de leurs recours. 


