
  

 
 
 
 
 
 

 
Le Groupe Combronde est une entreprise française familiale implantée dans la région Auvergne-
Rhône-Alpes, dont le siège est à Thiers (63). Spécialisé dans les activités de transport multimodal 
(routier, ferroviaire, fluvial), de logistique et de revalorisation des unités de charge, il compte plus 
de 1 200 salariés répartis sur une vingtaine de sites en France. 
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Quelques chiffres clés... 



  

 
 

 
Avec une flotte de 1 500 cartes grises et une équipe de conducteurs 
expérimentés, le Groupe Combronde garantit réactivité, fiabilité et 
qualité de service.  
 
Leur organisation interne leur permet de gérer les commandes avec 
précision et de proposer une solution clé en main, parfaitement adap-
tée aux besoins de leur client.  
 

 
Leurs activités de transport routier sont : 
 

- FTL France : transports de lots complets en parc propre sur l’ensemble du territoire natio-
nal ; 

- Transport en caisses mobiles : solutions flexibles et sécurisées grâce à la voie ferro-
viaire associée à des tracteurs routiers décarbonés (électriques ou HVO¹) ; 

- Transport sur mesure : transports adaptés aux besoins spécifiques (dimensions particu-
lières, contraintes techniques, matériel dédié et planification personnalisée) ; 

- Transport express : prise en charge immédiate pour les envois de colis au camion com-
plet partout en Europe, avec un acheminement rapide et prioritaire ; 

- Pilotage de flux : service dédié pour optimiser et sécuriser la gestion des transports, trai-
ter, organiser et suivre l’ensemble des opérations. 

 
L’ensemble de ces activités s’inscrit dans une dynamique de transition 
énergétique marquée par une volonté forte de diminuer l’empreinte car-
bone des flottes. Le groupe place la décarbonisation au centre de sa stra-
tégie, notamment à travers l’adoption progressive d’énergies alternatives.  
 
Cette démarche s’intègre dans une politique globale de responsabilité so-
ciétale, visant à concilier performance économique, respect de l’environ-
nement et bien être des collaborateurs, et se traduit par l’obtention de la 
certification ECOVADIS 2023. 
 
Le Groupe déploie de nombreuses initiatives pour réduire l’empreinte carbone de ses opérations, 
améliorer la qualité de vie au travail de ses collaborateurs et contribuer activement au dynamisme 
des territoires dans lesquels il est implanté. 
 
Cette démarche se traduit notamment par le développement du transport ferroviaire et fluvial, 
l’utilisation de carburants alternatifs, l’électrification progressive de la flotte, l’optimisation énergé-
tique des sites et le déploiement de nombreuses actions en faveur de l’emploi, de la formation et 
du développement local. 

 
« Notre ambition est claire :  

concilier performance économique, innovation logistique et responsabilité sociétale. » 
 

Source : Groupe Combronde : Transporteur multlmodal et supply chain  
 
¹ HVO : Hydrotreated Vegetable Oil, est un biocarburant renouvelable produit à partir d'huiles végétales, de graisses animales 
ou de déchets, offrant une alternative durable au diesel fossile. 
 
² TMS : Transport Management System est une plateforme qui planifie, exécute et optimise les mouvements de marchan-
dises, offrant visibilité et contrôle de bout en bout sur le transport routier, de la commande à la preuve de livraison. 
 
 
 
 
 

https://www.groupecombronde.com/


  

 
 
 
 
 
Durant cette année, en tant qu’alternant au sein du site Prestalog du Groupe Combronde à Cler-
mont Ferrand (63), vous avez su développer les compétences nécessaires pour mener à bien les 
missions simples comme complexes, au sein du service exploitation combiné (rail/route). 
 
Votre responsable, M. Thierry BRÉAL, a constaté votre professionnalisme et vous fait part d’une 
perspective d’embauche possible à Thiers (63), le siège social, pour le mois de septembre 2026. 
 
Vous décidez d’intégrer le service exploitation transport national et régional, spécialisé également 
dans la logistique et le packaging, à Thiers (63) pour une période probatoire. Votre objectif est de 
confirmer votre embauche. 
 
M. Gérard MARIOT, responsable d’exploitation, vous charge :  
 

• d’assurer la création, le suivi et la planification des ordres de transport ; 
• de gérer et traiter le litige du client ATELIER INDUSTRIEL DE L'AÉRONAUTIQUE D'AU-

VERGNE ; 
• de proposer une aide à la décision pour le renouvellement de trois tracteurs dédiés à la 

livraison urbaine, en intégrant les enjeux de la démarche RSE. 
 

Comme à chaque prise de poste, vous consultez votre messagerie électronique et vous vous 
connectez au TMS Dashdoc. 
 
Vous disposez des documents d’exploitation suivants sur votre poste informatique : 
 

o Les grilles tarifaires (maritime, routier et ferroviaire) 
o Le planning des arrivées et des départs de HAROPA Port Havre (76) 
o La carte ferroviaire du Groupe COMBRONDE 
o Le plan de transport ligne HAROPA 
o Les INCOTERMS® 2020 
o L’extrait RITA Prodouane et un mémo douane 
o Le tableau préparatoire au dédouanement 
o Les factures commerciales du client AGRIDRA et du client ATELIER INDUSTRIEL DE 

L'AÉRONAUTIQUE D'AUVERGNE 
o Le connaissement – Atelier Industriel de l’Aéronautique d’Auvergne 
o Le formulaire « déclaration d’avaries » 
o L’extrait du suivi des véhicules gasoil et électrique 
o Des fichiers des conducteurs et de leur lieu d’affectation 
o Des fichiers des véhicules moteurs 
o Du fichier des semi-remorques 
o De la liste des voyages ZC ZL à planifier 

  
 

 
 


